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Mimo tego, ze gtdwne statystyki nie ukazujg skali problemu, a oficjalnie bezrobocie
jest nawet mniejsze niz w marcu zesztego roku, tylko w zesztym miesigcu polski
rynek pracy zubozat o 34 tysigce wakatow. Minister Pracy ogtosita, ze juz teraz
znikneto kolejne 30 tysiecy ofert, a do korica kwietnia wyniki te mogg siegng¢ nawet
60 tysiecy. Ekonomisci szacujg, ze do lipca-sierpnia przybedzie nawet pdét miliona
zarejestrowanych bezrobotnych. Jednak jak ta sytuacja bedzie wygladata
w poszczegblnych rejonach i branzach? Jak reagujg na nig dyrektorzy wielkich firm
oraz jakie zdanie na temat ostatnich zdarzen majg pracownicy?

W ramach wspdtpracy grupy firm Gi Group, Grafton Recruitment oraz Wyser
przygotowalismy krétkie opracowanie przedstawiajgce:

e aktualng sytuacje u ponad 600 naszych klientow

* wyniki badania opinii nt. postrzegania wptywu kryzysu na rynek pracy, ktére
przeprowadziliSmy na grupie blisko 1000 kandydatéw

* zestaw przydatnych rozwigzan w dobie wyjatkowej sytuacji rynkowe;j.

Zapraszamy do lektury.
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SYTUACJA W FIRMACH

badanie wtasne, N = 639, CATI, 16-22.04.2020

Z analizy przeprowadzonej na grupie ponad 600 naszych klientow wynika, ze:

. 34 FIRMY (5%) podjety decyzje o redukcji zatrudnienia statego,
38 FIRM (6%) redukuje zasoby tymczasowe

. 54%, czyli 339 FIRM rekrutuje i zatrudnia bez zmian

. w 212 firmach podjeto decyzje o zamrozeniu nowych zatrudnien.

Wiecej szczegdtéw, w tym podziat na lokalizacje i branze, zawarty jest na
nastepnej stronie
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SYTUACJA W FIRMACH
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NASTROJE
PRACOWNIKOW

Badanie przeprowadzono w dniach 21-24.03.2020 r. w formie ankiety online
przestanej do losowo wybranej grupy 857 osdb, ktére zaaplikowaty na co
najmniej jedng oferte pracy Grafton Recruitment & Gi Group
w latach 2018-2020.
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ZDALNIE CZY W BIURZE?

Ponad potowa badanych wykonuje obecnie swoje obowigzki zdalnie. Co ciekawe,
wielu z nich deklaruje, ze ich efektywnos$¢é w pracy wzrosta. Okazuje sie réwniez, ze
wiekszo$¢ firm zdata egzamin z pracy zdalnej i dziata jak dotychczas. Niestety, prawie
potowa pracownikéw (48%) boi sie, czy utrzyma obecng prace i czy bedzie dostawac
wynagrodzenie. Wiecej niz jedna trzecia (34%) szuka nowej pracy, a tylko 14%
deklaruje, ze zgodzi sie pracowal za nizszg pensje — to gtdwne wnioski z najnowszego
badania Gi Group i Grafton Recruitment pt. Praca w czasie
kwarantanny przeprowadzonego w dniach 21-24 marca 2020.

56 proc. zapytanych przez nas ankietowanych odpowiedziato, ze pracuje online,
a kolejne 12 proc., ze moze wybra¢, czy pracuje zdalnie, czy idzie do pracy. To znaczy,
ze az prawie 70 proc. badanych funkcjonuje teraz w jakiejs formie pracy zdalnej.
Nadal jednak az 18 proc. pracuje w miejscu pracy. Ponizej 2 proc. przebywa na
urlopie wypoczynkowym i prawie tak samo mato na urlopie opiekunczym, ktory
przystuguje w zwigzku z epidemiag na dziecko do lat 8.

3 Group
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Jak w chwili obecnej pracujesz? gra,&%ﬂ

® Pracuje w miejscu pracy 3,62%

m Pracuje zdalnie

163% o :
®m Moge wybraé, jak mam

pracowac 11,90% -

® Jestem na urlopie
opiekuriczym

m Jestem na urlopie
wypoczynkowym

u Nie pracuje

| naczej

56,13%

Zrédto: badanie Gi Group & Grafton Recruitment przeprowadzone w dniach 21-24.03.2020
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OCENA EFEKTYWNOSCI WLASNEJ

44 proc. pytanych potwierdza, ze efektywnosc ich pracy nie spadata, 20 proc.
przyznaje, ze nieznacznie spadfa, ale az 17 proc. moéwi, ze ich wydajnos¢ wzrosta.
Niepokojace, ze prawie u 11 proc. badanych praca zostata zatrzymana.

3 Group
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Jak aktualne okolicznosci gra,f;(uﬁ?ng
wplynety na jakosc Twojej pracy?

m Efektywnosc mojej pracy 10,97%

wzrosta 17.04%
m Efektywnosé mojej pracy 7,35% "

nie spadfa

m Efektywnos¢ mojej pracy

nieznacznie spadia
20,54% -
m Efektywnosc mojej pracy

znacznie spadia

® Moja praca zostala - 44,11%
wsirzymana

Zrédio: badanie Gi Group & Grafton Recruitment przeprowadzone w dniach 21-24.03.2020
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OCENA SYTUACJI FIRMY

Czy firmy poradzity sobie z sytuacjg pracy zdalnej? Jak to oceniajg pracownicy? Tu
az 69 proc. badanych odpowiedziato, ze firma i wszystkie procesy dziatajg
normalnie, a pracownicy pracujg zdalnie. 12 proc. uwaza, ze procesy dziataja
odczuwalnie gorzej, podczas gdy wszyscy pracownicy pracujg zdalnie. 2,2 proc.
wskazato, ze firma jest zamknieta, pracownicy nie pracujg ale otrzymujg
wynagrodzenie, a 3,7 proc., ze firma jest zamknieta, pracownicy nie pracujg i nie
otrzymujg wynagrodzenia. Niestety juz pojawity sie odpowiedzi ,moja firma
zbankrutowata” - 0,58 proc.

3 Group
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Jak firma, w ktérej pracujesz 9@259,[“}
radzi sobie z obecng sytuacjg?

m Dzidla tak, jok zawsze

- 44,57%

12,84%

B Wszyscy pracownicy pracujq 0,58%
zdalnie, procesy dzialajq tak jak
dotychczas 3,73% g\

m Wszyscy pracownicy pracujq ‘w

zdalnie, procesy dzialajq

odczuwalnie gorzej 2,22%-

= Firma jest zamknieta,
pracownicy nie pracujq ale
otrzymujq wynagrodzenie
12,37%

B Firma jest zamknieta,
pracownicy nie pracujq, nie
otrzymujq wynagrodzenia

Firma oglosita upadiosé

m Inaczej

Zrédto: badanie Gi Group & Grafton Recruitment przeprowadzone w dniach 21-24.03.2020

Widag, ze firmy i pracownicy zdali egzamin w przejsciu na prace zdalng. Pracownicy
wrecz wskazujg, ze ich efektywnos¢ wzrosta, a procesy w firmach dziatajg. To efekt
mobilizacji: wszyscy staramy sie jak najlepiej wykonywac¢ swoje obowigzki, troche
myslimy juz o przysztosci, ale najwazniejsze jest tu i teraz, zeby jak najmniejszym
uszczerbkiem dla biznesu zakonczy¢ ten czas pracy w domu.
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POCZUCIE BEZPIECZENSTWA

Niestety juz prawie potowa pracownikow tj. 48% obawia sie, ze nie otrzyma
wynagrodzenia za prace lub jg straci. 52% nadal jest spokojna o swojg przysztosé
zawodowa i deklaruje, ze sytuacja w ich firmie jest stabilna.

Czy boisz sie, ze nie bedziesz otrzymywat wynagrodzenia lub stracisz
prace jesli obecna sytuacja sie przedtuzy?

m Tak, boje sie, ze nie bede
otrzymywat wynagrodzenia, ale
nadal bede zatrudniony

m Tak, boje sie, ze nie bede
otrzymywat wynagrodzenia i strace
prace

m Nie boje sig, sytuacja w mojej firmie
jest stabilna

33,02%

Zrédto: badanie Gi Group & Grafton Recruitment przeprowadzone w dniach 21-24.03.2020
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OBAWA O PRACE I OCZEKIWANIA

Pomimo obaw blisko potowy ankietowanych o ich przysztos¢ zawodows, 66%
badanych odpowiedziato, ze jeszcze nie szuka nowej pracy. Juz robi to niewiele
ponad 1/3 (34%).

60% zapytanych przez Gi Group i Grafton Recruitment twierdzi, ze sytuacja
kryzysowa nie wptyneta na ich oczekiwania finansowe. 14% natomiast juz jest
sktonnych zgodzi¢ sie na obnizke pensji, aby zachowac prace. Co ciekawe 26%
deklaruje, ze chce w obecnej sytuacji zarabia¢ wiecej. Kto doktadnie?

Ponad 35 proc. 0séb, ktére chcg otrzymac podwyzke, zwigzanych jest z branzg IT. To
zrozumiate. Od ponad dwodch tygodni bardzo intensywnie pracujg, aby
infrastruktura ich pracodawcéw wytrzymata zwiekszone obcigzenie zwigzane
z przejsciem na tryb zdalny. Dwie kolejne grupy, ktére oczekujg podwyzek to
zatrudnieni w finansach i ubezpieczeniach oraz obstudze klienta. To wtasnie oni,
pomimo panujgcej wokot epidemii dalej wykonujg swoje obowigzki kontaktujac sie
na co dzien z dziesigtkami interesantow i klientéw.

Czy w zwiqzku z obecng sytuacjq, Twoje oczekiwania finansowe
mogq ulec zmianie?

26,60%
m Tak, chcialbym zarabiaé wiecej

59,16%

m Tak, jestem skfonny zarabiaé
mniej, ale mie¢ pewne miejsce
zatrudnienia

m Nie, moje oczekiwania sie nie
zmienity

- 14,24%

Zrédto: badanie Gi Group & Grafton Recruitment przeprowadzone w dniach 21-24.03.2020
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ZDALNIE: ROZWIAZANIA
STOSOWANE
W FIRMACH




REKRUTACJA I ONBOARDING ZDALNY

Koniecznos$¢ przejscia wielu firm w stan ,,zdalny” wystgpita btyskawicznie, tak jak
i postep infekcji COVID-19. Na poczatku marca wykrytych przypadkdéw w skali kraju
byto zaledwie kilka, kilka dni p&zniej zamknieto szkoty, na koniec tygodnia w ciggu
dnia w wiekszosci firm zapadaty btyskawiczne decyzje o przejsciu na tryb pracy
zdalnej, a wieczorem dowiedzielismy sie, ze w weekend wprowadzone
zostang kontrole na granicach. Wiekszos¢ osdb pracujgcych w dziatach HR
i rekrutacji, odpowiadajgcych czesto za kilkuset osobowe zespoty i dziesigtki
prowadzonych procesow rekrutacyjnych, zaczynata poniedziatek petna watpliwosci
i pytan, dotyczacych mozliwosci zachowania ciggtosci pracy, na ktére dopiero
w ciggu tygodnia udawato sie uzyska¢ odpowiedzi.

Konsultanci Gi, Grafton oraz Wyser pozostajg w codziennym kontakcie z duzymi
firmami, naszymi klientami, ktorych zapytalismy jak wyglgdata sytuacja w ich
organizacjach tj. jak radzg sobie z rekrutacjg i zatrudnieniem nowego pracownika
w 100% zdalnie.

ZDALNA REKRUTACJA I DECYZJA

Rozmowy kwalifikacyjne online sg popularne od dawna, ale nie jako dominujace
rozwigzanie. Najpopularniejszym z nich jest Skype i zorganizowanie wirtualnego
spotkania (wystanie linka) — i to jest podejscie klasyczne, ,komputerowe”. Nasi
konsultanci na co dzien uzywajg komunikatorow mobilnych z video-chatem (FB
Messenger, WhatsApp), bo tak dziatajg nasi Kandydaci oraz Klienci, tak jest po
prostu najszybcie;j.

Wiemy, ze nasi Klienci stosujg takze oprogramowanie dedykowane do
przeprowadzania rekrutacji online: VidCruiter czy Spark Hire.
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ONBOARDING ONLINE

Procedura badan medycyny pracy

Ministerstwo Zdrowia oraz Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Spofecznej
poinformowaty, ze podjete zostaty prace legislacyjne zaktadajgce czasowe zawieszenie
obowigzku ich posiadania. Z rozmdéw z klientami wiemy, ze w praktyce wiele firm
uznaje za wazne przestanie przez kandydata skanu badania wykonanego dla
poprzedniego pracodawcy, jesli dotyczg tych samych warunkéw pracy tj. np. liczby
godzin spedzanych przed komputerem. Za wystarczajgce uznaje sie rowniez samo
skierowanie na poprzednie badania. Pracodawcy zaktadajg, ze brakujgce formalnosci
zostang dopetnione po epidemii, bo inaczej niemozliwe bytoby zapewnienie ciggtosci
pracy.

Zgodnie ze znowelizowang w dniu 31.3.2020 r. ustawg z dnia 2 marca 2020r.
o szczegolnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, w razie braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do
przeprowadzenia badania wstepnego lub kontrolnego, badanie to moze zostac
przeprowadzone przez innego lekarza. Lekarz ten moze réwniez wydac¢ odpowiednie
orzeczenie lekarskie, przy czym bedzie ono wazne 30 dni od dnia odwofania stanu
epidemii.

Warto rowniez podkreslic, ze przeprowadzenie badania medycyny pracy i wydanie
orzeczenia moze nastgpic zdalnie. Z takiego rozwigzania moze skorzystac kazdy
lekarz, w tym lekarz medycyny pracy. Wynika to z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia
5 grudnia 1996 r. o wykonywaniu zawodu lekarza i lekarza dentysty, zgodnie
z ktorym lekarz moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych, w tym badac stan zdrowia
i wydawac orzeczenia lekarskie, za posrednictwem systemow teleinformatycznych
lub systemow tgcznosci
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ONBOARDING ONLINE

Szkolenia BHP

Na szczescie oferta szkolen BHP przeprowadzanych online bardzo rozwineta sie
w ostatnich latach. Wiele firm umozliwia odbycie kursu BHP catkowicie zdalnie
Zz pomoca materiatow video oraz zakonczenie szkolenia bez wychodzenia z domu
poprzez test online. Zaliczenie takiego testu jest w petni dopuszczong przez prawo
forma ukonczenia kursu BHP.

Umowa i zapewnienie sprzetu

Dokumenty, w tym umowa o prace, podpisywane sg online poprzez programy takie
jak np. Docusign. Najczesciej sprzet wysytany jest kurierem na domowy adres
nowego pracownika i to kurierowi przekazywane jest podpisane pokwitowanie
powierzenia mienia firmy. Czasem zdarza sie, ze sprzet osobiscie dostarcza np.
taksowka pracownik dziatu IT. Jedna ze wspofpracujgcych z nami firm zastosowata
procedure opartg na bardzo duzym zaufaniu do pracownika juz na samym poczgtku
zatrudnienia — sam kupuje sprzet do okreslonej wartosci, za ktéry firma zwrdci
srodki w ciggu tygodnia od przekazania rachunkow do dziatu ksiegowosci.
Co ciekawe, jest to rowniez forma benefitu, gdyz sprzet ten, nawet po czasie
epidemii, pozostanie wtasnoscig pracownika. Podobna procedura ma zastosowanie
w przypadku osob juz pracujgcych w firmie. Jesli komus brakuje jakiegos sprzetu
potrzebnego do pracy zdalnej (tj. monitor, myszka, stuchawki, klawiatura itd.), moze
go zakupic¢ po wczesniejszej akceptacji przetozonego.

Jak aktualne okolicznosci wptynety na jakosé Twojej pracy? grafton

recruitment

3 Group,

m Efektywnosé mojej pracy
wazrosta

10,97% 10,18%

17,04%
21,72%

m Efektywnosé mojej pracy
nieznacznie spadia 17,53%
m Efektywnosé mojej pracy
znacznie spadia
® Moja praca zostata 44 1%
wsirzymana ’
- 44,23%

| badanie — 21-24.03.2020 Il badanie — 13-17.04.2020

u Efekiywno$é mojej pracy
nie spadia
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PRZEKAZANIE ZATRUDNIENIA ONLINE

Przeniesienie czesci kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownika na firme
zewnetrzng wraz z odpowiedzialnoscig za obstugg kadrowo-ptacowg na agencje.

Co to jest?

* transfer wewnetrznych pracownikdéw i zatrudnienie przez agencje
* przejecie procesu obstugi kadrowej i ptacowej

* doradztwo w zakresie prawa pracy

* zewnetrzna infolinia w zakresie spraw pracowniczych

 zatrudnienie i wdrozenie do pracy online

Kiedy skorzystac z ustugi?

* brak mozliwosci otwarcia wakatu

* decyzje o redukcji etatow, ale budzet na ustugi
* koniecznos$¢ uruchomienia pracy zdalnej

* praca projektowa

Jakie stanowiska obejmuje ustuga?

* mozliwos$¢ przejecia zatrudnienia na jakiekolwiek stanowisko w firmie

&Y Group grafton wyser
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ZDALNA PRACA TYMCZASOWA &
OUTSOURCING ONLINE

Czasowe uzupetnienie brakow w zespotach oraz wsparcie przy konkretnych
projaktach bez koniecznosci zwiekszania statego zatrudnienia.

Czym jest zdalna praca tymczasowa & outsourcing online?

* mozliwos$¢ zdalnego zatrudnienia pracownikéw;

* mozliwos¢ zdalnego wykonywania ustug;

e ustfuga na potrzeby zastepstw, czasowego wsparcia, dodatkowego
wzmocnienia zespoftu;

* mozliwos¢ obstugi w jezykach obcych;

e zatrudnienie nawet dzienne, tygodniowe, miesieczne;

Kiedy skorzystac?

* absencje, zastepstwa;

* koniecznos¢ uruchomienia pracy zdalnej;

* praca projektowa;

brak budzetu na pracownikdw, ale budzet na ustugi/ B2B;
* koniecznosé uruchomienia dziatu back office online;

Jakie stanowiska podlegaja pod narzedzie?
e administracja;

* sprzedaz i obstuga klienta z jezykami;

* finanse i ksiegowos¢;

* HR, kadry i ptace;

"¢ Group grafton wyser

u YOUR JOB, OUR WORK

recruitment Your Search, Our Work.

Gl GROUP company



#OUTSMART: OUTSOURCING 360°

WSPARCIE
REKRUTACII
- PROJEKTOWANIE
BADANIE | KOORDYNACJA
SATYSFAKCJI PROCESOW HR
EWIDENCIA
POLITYKA NIEOBECNOSCI/
PLACOWA PLANY
URLOPOWE

PAYROLL
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#OUTSMART: OUTSOURCING 360°

Outsourcing pracowniczy

realizacja zadania lub ustugi z bezposrednim udziatem pracownikoéw Grafton.

_____________________________________

v v
Transfer biezgcych pracownikow Stworzenie zasobu
do firmy Grafton realizujgcego dang ustuge
I““““““““‘T __________________ |
1
1
v

Pracownicy stajg sie kadrg Grafton i zostajg delegowani do realizacji ustugi dla Panstwa.

Grafton zapewnia petng administracje zwigzang z ich zatrudnieniem,
obstuge proceséw HR oraz obstuge ptacowa.
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https://www.grafton.pl/pl
https://pl.gigroup.com/dla-firm/
https://pl.wyser-search.com/
https://pl.tacktmiglobal.com/

