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FINLAND-OCGCUPIER SURVEY

Tama raportti pohjautuu CBRE:n vuosittaiseen kéayttdjdyrityksille suunnattuun Euroopan,
L&hi-Idén ja Afrikan laajuiseen kyselyyn, EMEA Occupier Survey 2017. Laajaan kyselyyn
vastasi tdn& vuonna yli 130 yritystéd. EMEA Occupier Survey -raporttiin voit tutustua taalla:

SURVEY CBRE.COM/EOS.

REPORT
Suomessa toteutettuun kyselyyn osallistui 14 yritysta. Kyselyyn osallistujat ovat laajalti eri
toimistotiloja kayttévilté toimialoilta.

FINLAND OCCUPIER SURVEY -KYSELYYN OSALLISTUNEIDEN YRITYSTEN TOIMIALAJAKAUMA
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TARKEIMMAT HAVAINNOT

SUURIMMAT HAASTEET

TULEVAISUUDESSA
TALOUDELLINEN EPAVARMUUS

Occupier Survey 2017 selkedsti

osoittaa organisaatioiden suurimmaksi O
haasteeksi tulevaisuudessa

taloudellisen epévarmuuden sekd O
Suomessa ettéd EMEAssa

KIINTEISTOPORTFLION

SUURIN SAASTOPOTENTIAALI
TILANKAYTON TEHOSTAMIS- JA
UUDELLEENJARJESTELYOHJELMAT

Tilanké&ytén tehostamisella ja

toimintojen uvudelleenigriestelylla
saavutetaan eniten kus’ronnussoas’rom

kiinteistéportfoliossa

TOIMITILASTRATEGIA

TYOHYVINVOINTIOHJELMA
OLEMASSA TAI SUUNNITELMANA

OTTAA KAYTTOON
o /9 %

79 %:lla vastanneista yrityksistd on
kaytdssé tydhyvinvointiohjelma tai
suunnitelmana sen ottaminen

kéyttasn

TARKEINTA
KINTEISTOSTRATEGIAN

TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISESSA
TUOTTAVAT JA JOUSTAVAT TYOTILAT

Jopa 93 % vastanneista koki, ettd
tuottavat ja joustavat tydtilat ovat yksi 9 3 O/

térkeimmistd asioista kun’relsfosfrmegmn
tavoitteiden saavuttamisessa

TOIMISTOHOTELLIT JA

COWORKING-TILAT
JOUSTAVIEN TILARATKAISUJEN

YLEISTYMINEN
100 %

Kayttajat nakevat selkedsti
muiden kuin yrityksen omien
tilojen mé&édrén kasvavan
tulevaisuudessa

O
2

TOIMISTOHOTELLIEN JA
COWORKING-TILOJEN

KAYTON KASVUN SYY
LAHJAKKAIDEN TYONTEKIJOIDEN
HOUKUTTELU JA JAAMINEN

Toiseksi téarkein syy lyhytaikaisen

tilatarpeen jalkeen oli lahjakkaiden
fyon’rek||0|den rekrytoiminen ja

o
Yoy
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KOLME SUURINTA HAASTETTA ORGANISAATIOILLE TULEVAISUUDESSA

TALOUDELLINEN EPAVARMUUS SIS
EMEA

TIUKENTUVA LAINSAADANTO
JA VIRANOMAISVAATIMUKSET

PUUTTEET TYOVOIMAN TA
OSAAMISEN SAATAVUUDESSA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Yritykset kokevat edelleen suurimpana uhkana taloudellisen epdvarmuuden. Suomessa tiukentuva lainsaddéntd nahdadn
suurempana uhkana kuin EMEA-alueella.

KAYTTAJAN NAKOKULMA

Taloudellinen epévarmuus
néhdddn suurimpana
haasteena

KUSTANNUSSAASTOT JOILLA ON OLLUT SUURIN VAIKUTUS KIINTEISTOPORTFOLION
KUSTANNUKSIIN VIIMEISEN VUODEN AIKANA

TILANKAYTON TEHOSTAMIS- JA SUOMI
UUDELLEENJARJESTELYOHJELMAT VI
VUOKRASOPIMUKSEN
UUDELLEENNEUVOTTELU

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Yritysten kiinteistdjen kayttosn liittyvét strategiat keskittyivat kustannussédstdihin ja yrityksen muun toiminnan tukemiseen.

KAYTTAJAN NAKOKULMA

Kustannussadstot ajavat

ja vuokrasopimuksien

|.l tilank&ytén tehostumiseen
-l

—— .
o0 o vudelleenneuvotteluihin
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TARKEIMMAT SYYT ORGANISAATION VAIHTOEHTOISELLE TOIMITILASTRATEGIALLE
TYOTAPOJEN MUUTOS PERINTEISESTA TOIMISTOTYOYMPARISTOSTA JOUSTAVAMPAAN MUOTOON

SUOMI
LIKETOIMINNAN JOUSTAVUUS EMEA

TYONTEKIJOIDEN HOUKUTTELU
JA SAILYTTAMINEN

KUSTANNUSSAASTOT

PAREMPI YHTEISTYO ASIAKKAIDEN
JA KOLLEGOIDEN KANSSA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Hyvinvointi néikyy nykyéén organisaatioiden tilaratkaisuissa. Yritykset ymmartévét paremmin, kuinka tydtilan ilmanlaatu,
valaistus, dénimaailma ja mukavuus ovat térkeitd asioita tydntekijdiden hyvinvoinnin kannalta. Rakennusten
hyvinvointisertifikaatit ovat seuraava iso askel toimistomarkkinoilla.

ONKO YRITYKSELLANNE TYOHYVINVOINTIOHJELMA?

- CYLLA

El, MUTTA SUUNNITELMANA
OTTAA KAYTTOON

g €l EIKA SUUNNITELMANA KAYTTAJAN NAKOKULMA

OTTAA KAYTTOON

Hyvinvointia tyépaikalla
arvostetaan enemman

ELEMENTIT JOITA TYOHYVINVOINTIOHELMA SISALTAA

TERVEYS- JA HYVINVOINTI- SufOn
TIETOISUUDEN JAKAMINEN EMEA

TERVEYDENHOITO*

TIETOISUUS HENKILOKOHTAISESTA
HYVINVOINNISTA

ORGANISOITU LIKUNTAOHJELMA

TERVEELLISTEN RUOKA-
VAIHTOEHTOJEN TARJOAMINEN

RENTOUTUS JA MINDFULNESS
TILAISUUDET

LIIKUNTA -JA KULTTUURISETELIT*

* ei vastaavaa EMEA-kyselyssa 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 920% 100%
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