
OCCUPIER
SURVEY 
REPORT
2017
CBRE RESEARCHFI

N
LA

N
D



VAKUUTUSALA

TAVARATUOTANTO

VÄHITTÄISKAUPPA

KOULUTUS

POLTTOAINE JA AUTOTEOLLISUUS

PANKKI- JA RAHOITUSALA

JAKELU JA LOGISTIIKKA

MEDIA

ELINTARVIKEALA

Tämä raportti pohjautuu CBRE:n vuosittaiseen käyttäjäyrityksille suunnattuun Euroopan, 
Lähi-Idän ja Afrikan laajuiseen kyselyyn, EMEA Occupier Survey 2017. Laajaan kyselyyn 
vastasi tänä vuonna yli 130 yritystä. EMEA Occupier Survey -raporttiin voit tutustua täällä: 
CBRE.COM/EOS.

FINLAND OCCUPIER SURVEY

FINLAND OCCUPIER SURVEY -KYSELYYN OSALLISTUNEIDEN YRITYSTEN TOIMIALAJAKAUMA

Suomessa toteutettuun kyselyyn osallistui 14 yritystä. Kyselyyn osallistujat ovat laajalti eri 
toimistotiloja käyttäviltä toimialoilta. 
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TÄRKEIMMÄT HAVAINNOT

SUURIMMAT HAASTEET 
TULEVAISUUDESSA
TALOUDELLINEN EPÄVARMUUS
Occupier Survey 2017 selkeästi 
osoittaa organisaatioiden suurimmaksi
haasteeksi tulevaisuudessa 
taloudellisen epävarmuuden sekä
Suomessa että EMEAssa 57 %

KIINTEISTÖPORTFLION 
SUURIN SÄÄSTÖPOTENTIAALI
TILANKÄYTÖN TEHOSTAMIS- JA 
UUDELLEENJÄRJESTELYOHJELMAT
Tilankäytön tehostamisella ja 
toimintojen uudelleenjärjestelyllä
saavutetaan eniten kustannussäästöjä
kiinteistöportfoliossa 93 %

TYÖHYVINVOINTIOHJELMA
OLEMASSA TAI SUUNNITELMANA 
OTTAA KÄYTTÖÖN
79 %:lla vastanneista yrityksistä on
käytössä työhyvinvointiohjelma tai 
suunnitelmana sen ottaminen 
käyttöön 79 %

TÄRKEINTÄ 
KIINTEISTÖSTRATEGIAN 
TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISESSA
TUOTTAVAT JA JOUSTAVAT TYÖTILAT
Jopa 93 % vastanneista koki, että
tuottavat ja joustavat työtilat ovat yksi
tärkeimmistä asioista kiinteistöstrategian
tavoitteiden saavuttamisessa 93 %

TOIMISTOHOTELLIT JA 
COWORKING-TILAT
JOUSTAVIEN TILARATKAISUJEN 
YLEISTYMINEN
Käyttäjät näkevät selkeästi
muiden kuin yrityksen omien
tilojen määrän kasvavan
tulevaisuudessa 100 %

TOIMISTOHOTELLIEN JA 
COWORKING-TILOJEN 
KÄYTÖN KASVUN SYY
LAHJAKKAIDEN TYÖNTEKIJÖIDEN 
HOUKUTTELU JA JÄÄMINEN
Toiseksi tärkein syy lyhytaikaisen 
tilatarpeen jälkeen oli lahjakkaiden
työntekijöiden rekrytoiminen ja 
pitäminen 50 %
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TAVOITTEET JA HAASTEET

TOIMITILASTRATEGIA

TULEVAISUUDEN TYÖKALUT
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Taloudellinen epävarmuus 
nähdään suurimpana

haasteena

KOLME SUURINTA HAASTETTA ORGANISAATIOILLE TULEVAISUUDESSA

TALOUDELLINEN EPÄVARMUUS

TIUKENTUVA LAINSÄÄDÄNTÖ
JA VIRANOMAISVAATIMUKSET

PUUTTEET TYÖVOIMAN TAI
OSAAMISEN SAATAVUUDESSA

SUOMI
EMEA

KUSTANNUSSÄÄSTÖT JOILLA ON OLLUT SUURIN VAIKUTUS KIINTEISTÖPORTFOLION 
KUSTANNUKSIIN VIIMEISEN VUODEN AIKANA

SUOMI
EMEA

TILANKÄYTÖN TEHOSTAMIS- JA 
UUDELLEENJÄRJESTELYOHJELMAT

VUOKRASOPIMUKSEN
UUDELLEENNEUVOTTELU

Kustannussäästöt ajavat
tilankäytön tehostumiseen 

ja vuokrasopimuksien
uudelleenneuvotteluihin

Yritykset kokevat edelleen suurimpana uhkana taloudellisen epävarmuuden. Suomessa tiukentuva lainsäädäntö nähdään 
suurempana uhkana kuin EMEA-alueella. 

Yritysten kiinteistöjen käyttöön liittyvät strategiat keskittyivät kustannussäästöihin ja yrityksen muun toiminnan tukemiseen.

KÄYTTÄJÄN NÄKÖKULMA

KÄYTTÄJÄN NÄKÖKULMA
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  Hyvinvointia työpaikalla
arvostetaan enemmän

TÄRKEIMMÄT SYYT ORGANISAATION VAIHTOEHTOISELLE TOIMITILASTRATEGIALLE
TYÖTAPOJEN MUUTOS PERINTEISESTÄ TOIMISTOTYÖYMPÄRISTÖSTÄ JOUSTAVAMPAAN MUOTOON

LIIKETOIMINNAN JOUSTAVUUS SUOMI
EMEA

TYÖNTEKIJÖIDEN HOUKUTTELU
JA SÄILYTTÄMINEN

KUSTANNUSSÄÄSTÖT

PAREMPI YHTEISTYÖ ASIAKKAIDEN
JA KOLLEGOIDEN KANSSA

ONKO YRITYKSELLÄNNE TYÖHYVINVOINTIOHJELMA?

SUOMI

EMEA

64%

56%
15%

21%

29%

14%

KYLLÄ

EI, EIKÄ SUUNNITELMANA 
OTTAA KÄYTTÖÖN

EI, MUTTA SUUNNITELMANA 
OTTAA KÄYTTÖÖN

ELEMENTIT JOITA TYÖHYVINVOINTIOHELMA SISÄLTÄÄ

TERVEYDENHOITO*

LIIKUNTA -JA KULTTUURISETELIT*

RENTOUTUS JA MINDFULNESS 
TILAISUUDET

TERVEELLISTEN RUOKA-
VAIHTOEHTOJEN TARJOAMINEN

ORGANISOITU LIIKUNTAOHJELMA

TIETOISUUS HENKILÖKOHTAISESTA 
HYVINVOINNISTA

TERVEYS- JA HYVINVOINTI-
    TIETOISUUDEN JAKAMINEN

Hyvinvointi näkyy nykyään organisaatioiden tilaratkaisuissa. Yritykset ymmärtävät paremmin, kuinka työtilan ilmanlaatu, 
valaistus, äänimaailma ja mukavuus ovat tärkeitä asioita työntekijöiden hyvinvoinnin kannalta. Rakennusten 
hyvinvointisertifikaatit ovat seuraava iso askel toimistomarkkinoilla.

SUOMI
EMEA

KÄYTTÄJÄN NÄKÖKULMA

* ei vastaavaa EMEA-kyselyssä
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